
Изменения в Положение  

об оплате и стимулировании труда работников  

 МАОУ СОШ № 69 города Тюмени   

 

Пункт 9.6 изложить в следующей редакции: 

«За счет средств субсидий на иные цели осуществляются выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам 

Учреждения (далее - выплата за классное руководство), а также выплаты ежемесячного 

денежного вознаграждения советнику директора по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными объединениями Учреждения (далее - выплата советнику). 

Выплата за классное руководство выплачивается ежемесячно в размере 5 000 

рублей в месяц (при условии осуществления классного руководства одним 

педагогическим работником в двух и более классах ежемесячная выплата за классное 

руководство устанавливается в размере 10 000 рублей). 

Выплата советнику выплачивается ежемесячно в размере 5 000 рублей в месяц. 

Право на получение выплаты за классное руководство имеют педагогические 

работники, на которых приказом Учреждения возложены функции классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися. 

Право на получение выплаты советнику имеет педагогический работник 

Учреждения, принятый на должность «советник директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими общественными объединениями». 

Право на одновременное получение выплаты за классное руководство и выплаты 

советнику имеет педагогический работник Учреждения, принятый на должность 

«советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными 

объединениями», на которого приказом Учреждения возложена функция классного 

руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися. 

На выплату за классное руководство и выплату советнику начисляется районный 

коэффициент. 

Выплата за классное руководство и выплата советнику являются составной 

частью заработной платы педагогического работника, выплачивается педагогическим 

работникам одновременно с выплатой заработной платы ежемесячно в сроки, 

установленные Учреждением для выплаты заработной платы за фактически 

отработанное время. 

Выплата за классное руководство прекращается с указанного в приказе 

директора Учреждения дня освобождения педагогического работника от выполнения 

обязанностей по классному руководству в конкретном классе. 

Выплата советнику прекращается со дня прекращения трудового договора. 

Выплата за классное руководство и выплата советнику учитываются при расчете 

среднего заработка в соответствии с пунктом 2 Положения об особенностях порядка 

исчисления средней заработной платы, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления 

средней заработной платы» для всех случаев его определения.». 
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