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Положение 

о Благодарственном письме Тюменской межрегиональной 

организации Профсоюза работников народного образования и 

науки Российской Федерации 

1. Благодарственное письмо (благодарность) Тюменской 

межрегиональной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации учреждается   для   награждения   
профсоюзных работников, активистов профсоюзного движения за активную 
и плодотворную работу по защите   прав   и   интересов   членов   
Профсоюза,   а   также   лиц, организаций, органов государственной власти и 
местного самоуправления, плодотворно   сотрудничающих   с   выборными 
профсоюзными   органами   и   участвующих   в развитии социального 

партнерства в образовании Тюменской области. 
2. Награждение     Благодарственным     письмом   Тюменской 

межрегиональной организации Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации    производится   по  решению   
президиума  ТМО Общероссийского Профсоюза образования   и   оформляется 
постановлением. 

3. Для   награждения   Благодарственным   письмом   выборные 
профсоюзные органы первичных, местных, окружных  организаций 
представляют ходатайства в форме постановлений о награждении 
профсоюзного  работника,   активиста,  иного   лица  или  организации   с   
обоснованием награждения. В постановлении указывается фамилия, имя, 
отчество, должность работника,  наименование организации (учреждения),  

где он работает, выполняемая  работа  в профсоюзной организации. 
Постановление  подписывается руководителем профсоюзной организации и 
заверяется печатью (при ее наличии). 

4. Материалы на награждение Благодарственным письмом 
предоставляются в президиум ТМО Общероссийского Профсоюза 
образования не позднее, чем за 1 месяц до награждения. 
Оформление   документов   о   награждении,   учет   и   регистрацию   
награжденных лиц и организаций осуществляет работник аппарата ТМО 
Общероссийского Профсоюза образования по поручению председателя ТМО 
Общероссийского Профсоюза образования. 
 


